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MINISTARSTVO ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA t MTADIH

N/P MINISTRU

Predmet: Zapo5ljavanje ratunovodstvenih referenata iadministratora u 5kolama
- traii se

PoStovani ministre,

zahvaljujemo na Vaiem vremenu i painji koju posvetujete ovom vainom pitanju. U

potpunosti razumijemo sloienost situacije i izazove s kojima se suoiava MinistarsWo
znanosti, obrazovanja i mladih.

Naia udruga, koja okuplja tajnike iratunovode u ikolstvu, Zeli Vam pruiiti dodatne
informacije i pojainjenja u vezi s naSom zamolbom, s ciljem pronalaienja najboljeg rjelenja
za sve u kljutene strane.

Pro5li tjedan odrian je struini skup u Splitu za tajnike, raiunovode i ravnatelje osnovnih i

srednjih lkola, uteniikih domova, predikolskih ustanova ifakulteta. lmali smo panel
diskusiju na kojoj su se iskristalizirali problemi s kojima se nosimo od 2002. godine.

Voditelji raiunovodstva

Obraiamo Vam se kako bismo ukazali na sve veiu preoptere6enost voditelja
raiunovodstva u Skolstvu.
Kontinuirane izmjene Zakona i Pravilnika koje donosi MinistarsWo financija, dodatno
poveiavaju obim poslova.

Voditelji rafunovodstva, osim svojih temeljnih zadataka, obavljaju poslove
raiunovodstvenih referenata. Ovakva praksa dovodi do preoptereienosti, poveiava rizik od
pogrelaka te oteZava pravovremeno i kvalitetno izvriavanje svih zakonskih obveza 5kole.

Ovim putem ielimo ukazati na ozbiljan problem s kojim se susretu ikole prilikom
zapolljavanja voditelja ratunovodstva. Zbog iznimno niskih plata gotovo je nemoguie
pronati kvalificirane struinjake za ovo radno mjesto. lstovremeno, drugi proratunski korisnici
za znatno manji obujam posla izdvajaju otprilike 60-90% viSe sredstava za platanje
voditeljima ratunovodstva.

Zbog zakonskih rokova voditelji raiunovodstva koji nemaju zaposlene raiunovodstvene
referente u 5koli ne mogu iskoristiti godiSnji odmor u potpunosti, a desto ih se prekida za
vrijeme godiSnjih odmora jer ikola treba funkcionirati.
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Voditelji raiunovodstva preopteredeni su novim poslovima, a sve veii broj njlh odlazi iz

sustava obrazovanja. Posljedica toga je da se na raspisane natjedaje ne javlja nitko, a isti se

ponavljaju viSe puta.

Tajnici Skolskih ustanova

Tajnici ikolskih ustanova preoptere€eni su administrativnim poslovima te nisu u

moguinosti kvalitetno obavljati posao tajnika ikolske ustanove.

Tajnikje osoba koja vodi pravno ustanovu ibrine se za zakoniti rad iste. Uslijed

mnogobrojnih zaduienla koje imaju joi uvijek, tajnici nisu na poziciji koju zasluiuju.

Upravo nemogutnost napredovanja dovodi navedene u situaciju da nismo u moguinosti

svojim radom izalaganjem poveaati plaiu. Kategorizirani smo kao drugorazredni radnici iako

se radi o visokoikolovanom kadru koji vodi ikolu i pomaie ravnateljima da steknu znan)e iz

pravne i ratunovodstvene regulative.

Traiimo

Traiimo da se 2urno reagira i svim ikolama poialje okrulnica koliko je ratunovodstvenih

referenata i administratora potrebno u svakoj ikoli.
Procjena je da veiina ikola nema raiunovodswene referente i administratore.

Prijedlog

Realan prijedlog je da svaka ustanova ima:

- voditelja radunovodstva na puno radno vrijeme
- tainika na Duno radno vriieme

administratora na pola ili puno radno vnteme.

Jo! uvijek nismo dobili podatak od Uprave za financije MZOM-a, o tome koliko nedostaje

zaposlenih na radnim mjestima administratora i raiunovodstvenog referenta u sustavu,

Potrebno je pod hitno donijeti novi Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te

ad ministrativno-teh nitkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj i srednjoj lkoli.

Svjedoci smo da nije problem donijeti izmjene idopune temeljnih zakonskih akata,

potevii od Zakona o odgoju I obrazovanju za osnovne i srednje ikole do razno raznih

pravilnika.

Zelimo napomenuti jednu novost koja uskoro stupa na snagu "Prijedlog Pravilnika o
izmjenama idopunama Pravilnika o financijskom izv.jeitavanju u proratunskom
radunovodstvu".
Voditelj ratunovodstva (e na Referentnoj stranici FinancUskog izvjeitaja staviti svoj potpis kao

odgovorna osoba za ratunovodstvo.

te da svaka Skola ovisno o aktivnostima ima:
- raiunovodswenog referenta na pola ili puno radno vrUeme



Molimo Vas da sve trenutne zahtjeve za zapo5ljavanje raiunovodstvenih referenata i

administratora ZURNO odradite i zaposlite kvatificirani kadar.

Za sva dodatna pitanja stojimo Vam na raspolaganju!

Udruga tajnika i ratunovocla u Skolstvu primila je informaciju da odredeni osnivati ikole
razmatraju izdvajanje voditelja ratunovodstva iz samih ikola za pojedine poslove. Smatramo

da bi takav potez imao ozbiljne negativne posljedice na funkcioniranje Skolskih ustanova,

financijsko upravljanje te zakonitost i transparentnost poslovanja. Traiimo da okruZnicom
navedeno zabranite.

Dodatna pojainjenja i prijedlozi:

1. Hitnost rjeiavanja problema:
o Naglalavamo da hitno treba rije5iti problem preoptereienosti voditelja

raiunovodstva, s obzirom na nadolazete izmjene Pravilnika o financijskom
izvjeitavanju u proratunskom ratunovodstvu koje ie dodatno povefati
njihove obveze.

o Kainjenje u rjeiavanju ovog problema moie dovesti do ozbiljnih poteikoia u

funkcioniranju ikola i poveiati rizik od pogreiaka u financijskom izvjeitavanju.
o Naglaiavamo daje hitno potrebno rijeiiti problem preoptere6enosti

tajnika uvodeii administratore u svim Skolama.

o Hitno donoienje novog Zakona o odgoju iobrazovanju za osnovne i srednje
ikole te donoEenje niza novih pravilnika koji reguliraju zapo6ljavanje svih u
sustavu.

2. Prijedlog konkretnih mjera:
o Osim zapoiljavanja ratunovodswenih referenata i administratora,

predlaiemo i razmatranje mogu€nosti pove6anja pla6a voditelja
radunovodstva i tajnicima ikolskih ustanova kako bi se privukli i zadriali
kvalificirani strutnjaci.

o PredlaZemo da se napravi analiza i da se napravi novi pravilnik o
djelokrugu rada za tajnike, voditelje raiunovodsWa, administratore i

ratunovodstvene referente
o Predlaiemo da se napravi kategorizacija 5kola s obzirom na broj uienika i

aktivnosti ikole (projekti), te da se na temelju toga odredi optimalan broj
raiu novodstvenih referenata i administratora-

3. Zabrana izdvajanja voditelja raiunovodsWa:
o Ponovno naglalavamo naiu zabrinutost zbog razmatranja izdvajanja voditelja

ratunovodstva iz Skola kod pojedinih osnivaia.
o Smatramo da bi takav potez negativno utjecao na financijsko upravljanje,

zakonitost i transparentnost poslovanja 5kola.
4. Vainost dijaloga i suradnje:

o lzraiavamo spremnost na daljnji dijalog i suradnju s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih kako bismo zajednitki pronaili najbolja rjeienja za sve
izazove s kojima se suotavamo.



Vjerujemo da ie Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih prepoznati ozbiljnost ovog

problema i poduzeti hitne mjere kako bi se osiguralo kvalitetno i utinkovito funkcioniranje u

ikolskim ustanovama.

Sa svim navedenim problemima upoznato je i Ministarstvo financija.

S poitovanjem,

Predsjednica UTIRUS-a

Ela Kovatit

ffc /.c^.a,
Na znanje:

Ministarswu financija, Danijeli Stepit

Svim sindikatima
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