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Predmet: Zaposljavanje racunovodstvenih referenata i administratora u skolama
- trazise

Postovani ministre,

zahvaljujemo na Vasem vremenu i paznji koju posvecujete ovom vaznom pitanju. U
potpunosti razumijemo slozenost situacije i izazove s kojima se suocava Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih.

Nasa udruga, koja okuplja tajnike i raCunovode u skolstvu, Zeli Vam pruziti dodatne
informacije i pojasnjenja u vezi s nasom zamolbom, s ciljem pronalazenja najboljeg rjeSenja
za sve ukljucene strane.

Prosli tjedan odrzan je strucni skup u Splitu za tajnike, racunovode i ravnatelje osnovnih i
srednjih Skola, ucenickih domova, predskolskih ustanova i fakulteta. Imali smo panel
diskusiju na kojoj su se iskristalizirali problemi s kojima se nosimo od 2002. godine.

Voditelji racunovodstva

Obracamo Vam se kako bismo ukazali na sve vecu preopterecenost voditelja
racunovodstva u skolstvu.

Kontinuirane izmjene Zakona i Pravilnika koje donosi Ministarstvo financija, dodatno
povecavaju obim poslova.

Voditelji raCunovodstva, osim svojih temeljnih zadataka, obavljaju poslove
raunovodstvenih referenata. Ovakva praksa dovodi do preopterecenosti, povecava rizik od
pogresaka te otezava pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje svih zakonskih obveza skole.

Ovim putem zelimo ukazati na ozbiljan problem s kojim se susrecu skole prilikom
zaposljavanja voditelja racunovodstva. Zbog iznimno niskih pla¢a gotovo je nemogucde
pronadi kvalificirane strucnjake za ovo radno mjesto. Istovremeno, drugi proracunski korisnici
za znatno manji obujam posla izdvajaju otprilike 60-90% vise sredstava za placanje
voditeljima racunovodstva.

Zbog zakonskih rokova voditelji racunovodstva koji nemaju zaposlene raé¢unovodstvene
referente u Skoli ne mogu iskoristiti godisnji odmor u potpunosti, a Cesto ih se prekida za
vrijeme godisnjih odmora jer skola treba funkcionirati.



Zelimo napomenuti jednu novost koja uskoro stupa na snagu "Prijedlog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracunskom
racunovodstvu".

Voditelj racunovodstva ce na Referentnoj stranici Financijskog izvje3taja staviti svoj potpis kao
odgovorna osoba za racunovodstvo.

Voditelji racunovodstva preoptereéeni su novim poslovima, a sve veci broj njih odlazi iz
sustava obrazovanja. Posljedica toga je da se na raspisane natjecaje ne javlja nitko, a isti se
ponavljaju vise puta.

Tajnici Skolskih ustanova

Tajnici $kolskih ustanova preoptereceni su administrativnim poslovima te nisu u
mogucnosti kvalitetno obavljati posao tajnika Skolske ustanove.

Tajnik je osoba koja vodi pravno ustanovu i brine se za zakoniti rad iste. Uslijed
mnogobrojnih zaduZenja koje imaju jo$ uvijek, tajnici nisu na poziciji koju zasluzuju.

Upravo nemoguénost napredovanja dovodi navedene u situaciju da nismo u mogucnosti
svojim radom i zalaganjem povecati placu. Kategorizirani smo kao drugorazredni radnici iako
se radi o visokoskolovanom kadru koji vodi $kolu i pomaZe ravnateljima da steknu znanje iz
pravne i racunovodstvene regulative.

Trazimo
Trazimo da se Zurno reagira i svim $kolama posalje okruznica koliko je racunovodstvenih
referenata i administratora potrebno u svakoj skoli.
Procjena je da veéina $kola nema racunovodstvene referente i administratore.
Prijedlog
Realan prijedlog je da svaka ustanova ima:

- voditelja ra¢unovodstva na puno radno vrijeme
- tajnika na puno radno vrijeme

te da svaka skola ovisno o aktivnostima ima:
- racunovodstvenog referenta na pola ili puno radno vrijeme
i
- administratora na pola ili puno radno vrijeme.

Jo$ uvijek nismo dobili podatak od Uprave za financije MZOM-a, o tome koliko nedostaje
zaposlenih na radnim mjestima administratora i racunovodstvenog referenta u sustavu.
Potrebno je pod hitno donijeti novi Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Svjedoci smo da nije problem donijeti izmjene i dopune temeljnih zakonskih akata,
pocevéi od Zakona o odgoju i obrazovanju za osnovne i srednje Skole do razno raznih
pravilnika.



Molimo Vas da sve trenutne zahtjeve za zaposljavanje racunovodstvenih referenata i
administratora ZURNO odradite i zaposlite kvalificirani kadar.

Za sva dodatna pitanja stojimo Vam na raspolaganju!

Udruga tajnika i racunovoda u skolstvu primila je informaciju da odredeni osnivaci Skole
razmatraju izdvajanje voditelja racunovodstva iz samih Skola za pojedine poslove. Smatramo
da bi takav potez imao ozbiljne negativne posljedice na funkcioniranje Skolskih ustanova,
financijsko upravljanje te zakonitost i transparentnost poslovanja. Trazimo da okruznicom
navedeno zabranite.

Dodatna pojasnjenja i prijedlozi:

1. Hitnost rjeSavanja problema:

0

Naglasavamo da hitno treba rijesiti problem preopterecenosti voditelja
ra¢unovodstva, s obzirom na nadolazece izmjene Pravilnika o financijskom
izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu koje ¢e dodatno povecati
njihove obveze.

Kasnjenje u rjeSavanju ovog problema moze dovesti do ozbiljnih poteskoca u
funkcioniranju Skola i povecati rizik od pogresaka u financijskom izvjestavanju.
Naglasavamo da je hitno potrebno rijesiti problem preopterecenosti
tajnika uvodeci administratore u svim Skolama.

Hitno donosenje novog Zakona o odgoju i obrazovanju za osnovne i srednje
skole te donosenje niza novih pravilnika koji reguliraju zaposljavanje svih u
sustavu.

2. Prijedlog konkretnih mjera:
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Osim zaposljavanja racunovodstvenih referenata i administratora,
predlazemo i razmatranje mogucnosti poveéanja plaéa voditelja
racunovodstva i tajnicima Skolskih ustanova kako bi se privukli i zadrzali
kvalificirani stru¢njaci.

Predlazemo da se napravi analiza i da se napravi novi Pravilnik o
djelokrugu rada za tajnike, voditelje racunovodstva, administratore i
racunovodstvene referente

Predlazemo da se napravi kategorizacija $kola s obzirom na broj u¢enika i
aktivnosti Skole (projekti), te da se na temelju toga odredi optimalan broj
racunovodstvenih referenata i administratora.

3. Zabrana izdvajanja voditelja raéunovodstva:
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Ponovno naglasavamo nasu zabrinutost zbog razmatranja izdvajanja voditelja
racunovodstva iz $kola kod pojedinih osnivaca.

Smatramo da bi takav potez negativno utjecao na financijsko upravljanje,
zakonitost i transparentnost poslovanja skola.

4. Vainost dijaloga i suradnje:
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Izrazavamo spremnost na daljnji dijalog i suradnju s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih kako bismo zajednicki pronasli najbolja rjesenja za sve
izazove s kojima se suoc¢avamo.



Vjerujemo da ¢e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih prepoznati ozbiljnost ovog
problema i poduzeti hitne mjere kako bi se osiguralo kvalitetno i ucinkovito funkcioniranje u

Skolskim ustanovama.
Sa svim navedenim problemima upoznato je i Ministarstvo financija.
S postovanjem,
Predsjednica UTIRUS-a

Ela Kovacic¢
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Na znanje:
Ministarstvu financija, Danijeli Stepic¢

Svim sindikatima



