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STRUKTURA PREDAVANJA

» pregled propisa
» zaposljavanje | nepravilnosti
» mjere | prekrsaji

» zaklju€na razmatranja




PREGLED PROPISA

» Zakon o0 odgoju | obrazovanju u osnovnoj |
srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11.., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
08/19. 1 64/20.)

» Zakon o radu (Narodne novine, broj 93/14.,
127/17.198/19.)

» Zakon o prosvjetnoj inspekciji (Narodne
novine, broj 61/11., 16/12., 98/19. 1 52/21.)




ZAPOSLJAVANJE | NEPRAVILNOSTI

» posebni uvjeti (Cl. 105. 1 Cl. 107. st. 2.
ZOOO0SS)

» zapreke za zasnivanje radnog odnosa (Cl. 106.
ZOOO0SS)

» objavljivanje natjeéaja (¢l. 107. st. 1. ZOOOSS)

» prijava potrebe nadleznom upravnom tijelu
zupanije (Cl. 107. st. 3. — 5. ZOOOSS)




» objavljivanje natjeCaja nakon odgovora
upravnog tijela I oCitovanja o neprimanju
upucenog kandidata (Cl. 107. st. 6. ZOOQOSS)

» odredbe pravilnika o zaposljavanju skolske
ustanove (¢l. 107. st. 9. ZOOOSS)

» zaposljavanje bez natje€aja: iznimno na
odredeno vrijeme do 60 dana; zaposljavanje
organizacijskog viska i nepune norme te
zamjena radnih mjesta uz suglasnosti skolskog
odbora (&l. 107. st. 11. ZOOOSS)




» zashivanje radnog odnosa do pet mjeseci s
osobom koja ne ispunjava uvjete (Cl. 107. st.
12. ZOOOSS)

» zaposljavanje kandidata bez pedagoélsih
kompetencija (Cl. 105. st. 14. ZOOOSS)

» manipulacije s neizborom kandidata po
natjeCaju

» manipulacije s ovlastima skolskog odbora |
uskratama suglasnosti




MJERE | PREKRSAJI

orosvjetni inspektor utvrduje obavlja li se
propisno: utvrdivanje potrebe za radnikom,
oribavljanje suglasnosti, objava natjecaja,
Izbor kandidata, zasnivanje radnog odnosa,
raspored na poslove te zaduzivanje sukladno s
ugovorom o radu; utvrdivanje prestanka
potrebe za radnikom, osiguravanje njegovih
prava, otkazivanje ugovora o radu | prestanak
radnog odnosa,; zasnivanje radnog odnosa bez
natjeCaja; zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme | prestanak radnog odnosa
(Cl. 11. st. 1. 1. 19. ZPI)




» prosvjetni inspektor ¢e zabraniti: sklapanje ili
otkazivanje ugovora ako je potreba ili
prestanak potrebe nepropisno utvrdena ili ako
je u postupku zasnivanja ili otkazivanja
povrijeden propis; obavljanje poslova na
temelju nepropisno sklopljenog ugovora o
radu ili sklopljenog s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete, ili ako je u postupku
povrijeden propis; obavljanje poslova na
temelju ugovora o djelu kada to nije
dopusteno (Cl. 22.st. 1.t. 1., 3.1 4. ZPI)




» ako je ugovor o radu otkazan nepropisnom
odlukom ili ako je u postupku povrijeden
zakon, inspektor ce zabraniti provedbu odluke
| narediti vracanje radnika na posao (Cl. 22. st.
2. ZPI)

» ako je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme u slu€aju kada nije dopusten, inspektor
ce narediti da se radniku otkaze ugovor te da
se provede postupak za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, a ako se to ne
izvrsi, inspektor ¢e zabraniti obavljanje poslova
na odredeno vrijeme (Cl. 22. st. 3. ZPI)




» novéanom kaznom od 5000 do 10000 kn
kaznit ¢e se skolska ustanova ako ne
objavljuje natjecaj u skladu s ¢l. 107. st. 1. — 4.
Z0OO0O0SS (&l. 151. st. 1. t. 5. ZOOOSS)

» za isti prekrsaj odgovorna osoba kaznit Ce se
novcanom kaznom od 2000 do 5000 kn (cl.
151. st. 2. ZOOOSS)




ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

» slozen postupak, ali i brojne nepravilnosti pri
zaposljavanju u skolskim ustanovama

» propisane mjere u slucajevima nepravilnosti pri
zaposljavanju

» propisane novcane kazne u slucajevima
nepravilnosti pri zaposljavanju




Hvala na pozornosti!

kovacic.konzalting@gmail.com




