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» mandat od
godina

» ista osoba moze ponovno
biti imenovana za
ravnatelja




organizira i vodi rad i poslovanje ustanove
predstavlja i zastupa ustanovu

poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun ustanove

zastupa ustanovu U svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim
tijelima

odgovoran je za zakonitost rada ustanove

» predlaze skolskom odboru:

godisnji plan i program rada, R
statut i druge opce akte i program
financijski plan te polugodisniji i i
godisnji obracun

skolski kurikulum u suradnii s
uciteljskim/nastavnickim viecem




posjecuje nastavu i dr. oblike
odgojno-obrazovnog rada

analizira rad ucitelja, nastavnika i
stfrucnih suradnika te osigurava njihovo
sfruCcno osposobljavanje i usavrsavanje

planira rad, saziva i vodi sjednice
ucCiteljskog/nastavnickog vijeca

provodi odluke strucnih tijela i
skolskog odbora




brine o sigurnosti te pravima i interesima ucenika i radnika skole

odgovara za sigurnost ucenika i radnika skole

suraduje s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem skole, tijelima

drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

nadzire pravodobno |

toCno unosenje podataka u e-maticu

eMatica }




Odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

> odlucuje vz prethodnu

- ako se skolski odbor ne ocCituje u roku od 10 dana od dana
dostave zahtjeva za suglasnoscu, smatra se da je dao suglasnost

> odlucuje:

- kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpi odgodu, potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana



Poduzima mijere propisane zakonom zbog neizvrsavanja
poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa




0 zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mijestu ucitelja,
nastavnika ili stru€nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij
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» ravnatel] Skole moze biti i osoba koja je zavrsila strucni

cetvorogodisnji studij za ucCitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova

» ravnatelj osnovne skole moze bitii osoba, koja ne ispunjava niti
jedan od naprijed navedenih uvjeta, ako se radi o osobi koja u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
U najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom skolstvu (NN, 59/90.,
26/93.,27/93., 7/96., 59/01., 114/01.176/05.)



STRUCNI ISPIT

ISEEE™ 1% nomaresgoan + paci driniiot,

radnog iskustva u 20N LCIEH s NQBIT

o protiv osobe koja se skolskim ili drugim i strucnog suradnika,

kandidira za ravnatelja ustanovama u osim U ACE) Lz :

ne smije se voditi sustavu obrazovanja Clanka 157. st 1.12.

kazneni postupak za ili u fijelima drzavne £000ss5-a

neko od kaznenih djela uprave nadleznim za

iz Cl. 106. st. 1.1 2. obrazovanje, od

ZO0O0SS-a cega najmanje 5

godina na odgojno-
obrazovnim
poslovima u skolskim
ustanovama

0 osoba ne smije biti
osudena za neko od
kaznenih djela iz Cl. 106.
st. 1.12. ZOOOSS-a
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dodatne
kompetencije

poznavanje stranog
jezika

usivo rada
na
projektima



v sadrzaj postupka
vrednovanja (Sto Cini
vrednovanje odnosno
koja se podrucja
vrednuju)

v o kojoj se proceduri
odvija vrednovanje
(propisati bodovanje)

v detalji vezani uz nacin
postupanja pri
imenovanju ravnatelja




POSEBNI PROPISI

ZOOO0SS

0 objavljuju se uvjeti koje
mora ispunjavati kandidat

1 osobe koje prema posebnim
0 vrijeme za koje se propisima ostvaruju pravo
ravnatelj imenuje prednosti moraju se v prijavi
pozvati na to pravo, odnosno
vz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu

0 rok do kojeg se primaju
prijave kandidata /ne
smije biti kraéi od 8 dana

2 rok u kojemu ¢e
kandidati biti
obavijesteni o izboru (ne
smije biti duzi od 45 dana
od dana isteka roka za
podnosenje prijava)

1 poveznica na web-stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja




‘0

* Uz prijavu na natjecaj kandidat obvezno
prilaze:

potrebnu dokumentaciju kojom
dokazuje ispunjavanje uvjeta
utvrdenih natjecajem,

program rada za mandatno

razdoblje
- sadrzi cilieve, aktivhosti,
budzet, vremenski plan, projekte
| ostale elemente koji opisuju Sto
ce se i kako provoditi u
siedecem mandatnom
razdoblju
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Pregledavanje natjecajne dokumentacije

0 skolski odbor pregledava
natjecajnu dokumentaciju |
utvrduje da li kandidat
ispunjava nuzne uvjete

0 ako je kandidat stekao
dodatne kompetencije,
skolski odbor provodi
vrednovanje tih
kompetencija sustavom
bodovanja koji omogucuje
rangiranje kandidata, na
nacin propisan statutom
skole




Q nakon

vrednovanja

kandidata skolski

odbor utvrduje ukupni
rezultat na vrednovanju i
listu dva najbolje
felgle]ifelgle

kandidata
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Npr.

1. (najbolje rangirani) kandidat — 50 bodova — ne ostvaruje
prednost prema posebnim propisima

2. (najbolje rangirani) kandidat — 40 bodova - ostvaruje prednost
prema posebnim propisima

o Oba ¢e kandidata biti utvrdena na listi

- kandidat s 40 bodova ne ostvaruje prednost pri
zaposljavanju prema posebnim propisima jer se prednost
moze ostvariti iskljucivo pod jednakim vvjetima tj. pod

uvjetom da ostvari broj bodova koji je jednak najbolijem
kandidatu



Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova

na primjer:
40 bodova - Tkandidat
35 bodova - 2 kandidata

na listu - kandidat s 40
boda i oba kandidata s
35 bodova

» na listi se navode svi kandidati koji su ostvarili jednak broj bodova

na primjer:
40 bodova - 2 kandidata
35 bodova - 2 kandidata

na listu se stavljaju samo
kandidati s 40 bodova



*ako dva nagjbolja
rezultata ostvaruje vise
osoba s jednakim
brojem bodova, medu
kojima je i osoba koja
ostvaruje prednost pri
zaposljavanju prema
posebnim propisima

- na listu - samo
kandidati koji ostvaruju
prednost pri
zaposljavanju prema
posebnim propisima

* jzuzetak

Q npr.

1.) 40 bodova - 2 kandidata -
nifi jedan ne ostvaruje
prednost

2.) 38 bodova - 3 kandidata -
jedan ostvaruje prednost

v'na listu —oba kandidata sa 40
bodova

O npr.

1.) 40 bodova - 2 kandidata -
oba ostvaruju prednost

2.) 38 bodova - 3 kandidata -
jedan ostvaruje prednost

v'na listu — oba kandidata sa
40 bodova

O npr.

1.) 40 bodova - 2 kandidata
jedan ostvaruje prednost

2.) 38 bodova - 3 kandidata
niti jedan ne ostvaruje
prednost

v na listu — samo kandidat s
40 bodova i to onaqj koji
ostvaruje prednost
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Kandidati s liste predstavljaju program rada

‘Sjm'n[cﬂ
Nastavnikkog
‘/f’/a:ﬁ = VIJECE RODITELJA
4 Bgcl)(grgr%rce]ds-l'!'gj\'{]l]é]n]g v nakon preds‘l’gv”gnjg v hakon predSJErOVUCIﬂJCI
- programa — tajno LIOGIRene] = ojpo
glasovanje radi Iosgovon'e rocii gICISOVC]ﬂJe rodl
zauzimanja stajalista g J
v pisani zakljuCak - A T < .. .
?kolskom (J)dbOI’U v pisani zakljucak - Skolskom v pisani zaklju&ak -

odboru Skolskom odboru

Skolski odbor donosi odluku o imenovanju ravnhatelja, koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra - isteka roka za uskratu
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Odluka o imenovanju ravnatelja

0 Skolski odbor donosi odluku

Clanovi $kolskog odbora , , :
O imenovanju ravnatelja

koje je imenovalo:

0 radnickovijece/radnici

0 odluka je pravovaljana -
ako za nju glasuje vecina
od ukupnog broja
Clanova

QO uciteljsko/nastavnicko/
odgajateljsko vijece

0 vijece roditelja

O stupa na snagu - nakon
dobivene suglasnosti
ministra

v U postupku imenovanja
ravnatelja obvezni su
zastupati i iznositi
stajalista tijela koje ih je
iImenovalo u skolski
odbor




skolski odbor upucuje MZO-u odluku o imenovanju sa zahtjevom za davanje
suglasnosti, uz koji prilaze:

- presliku objavljenog natjecaja
- popis kandidata koji ispunjavaju uvjete

- presliku natjieCajne dokumentacije izabranog kandidata za kojeg se
trazi suglasnost ministra

preporuceno s povratnicom



» zakonska presumpcija:

Q —racuna se od prvog sliedec¢eg dana od dana kada je
Ministarstvo zaprimilo zahtjev za suglasnoscu - dan je naznacen u povratnoj
dostavnici



!f . OBAVUEST

Skolski odbor je duzan u roku
odredenom u natjecaju
obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu
pouku O njegovu pravu da
pregleda natjecajni materijal i da
u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti zahtijeva
sudsku zastitu kod nadleznog
suda

odluka se moze pobijati:

v zbog bitne povrede postupka

zbog toga sto izabrani kandidat
ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjeCaju

o tuzbi odlucuje sud nadlezan
za radne sporove



Q skolski odbor sklapa s ravnateljem
na rok od 5 godina u
punom radnom vremenu

O osoba koja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ucitelja,
nastavnika ili stru€nog suradnika moze
podnijeti skoli zahtjev za mirovanje
ugovora o radu do prestanka mandata
ravnatelja, a najdulje za vrijeme frajanja
dvaju uzastopninh mandata

nakon prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, ima se pravo
vraftiti na poslove na kojima je
prethodno radila, ako se na te poslove
vrati u roku od 30 dana od dana
prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova ili joj u protivnom prestaje radni
odnos




» natjecaqj ¢e se ponoviti, a do
Imenovanja ravnatelja na temelju
ponovljenog natjecaja imenovati
ce se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najduze do godinu dana

mora ispunjavati uvjete za ucitelja,
nastavnika/strucnog suradnika

skolski odbori v.d. ravnatelj sklapaju ugovor o
radu na odredeno vrijieme za razdoblje u
kojem Ce obavljati poslove v.d. ravnatelja

ako v.d. ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove
uCitelja,nastavnika/strucnog suradnika - na
njegov ce zahfjev taj ugovor o radu mirovati u
U razdoblju u kojem ce obavljati poslove v.d.
ravnatelja



PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 130.a ZOOOSS-a

+Ravnatelju skolske ustanove ugovor o radu prestaje:
1) smrcu ravnatelja Skolske ustanove,
2) istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) na kraju skolske godine u kojoj ravnatelj skolske ustanove navrsi Sezdeset pet godina
zivota i petnaest godina mirovinskog staza,

4) sporazumom ravnatelja i skolske ustanove,
5) dostavom pravomocnog riesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,

6) otkazom skolske ustanove.”




Sporazum o prestanku ugovora o radu ravnatelja

Cl. 130. b ZOOOSS-a

+(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu
mora biti zakljucen u pisanom obliku.

(2) Ako se ravnatelj razrjesuje iz razloga

navedenih u Clanku 44. stavku 2. tocki 1.

Zakona o ustanovama skolska ustanova
Ce s ravnateljem zakljuciti sporazum o
prestanku ugovora o radu.”

Zakona o ustanovama

» 1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u
skladu s ugovorom o radu”



Otkazivanje ugovora o radu ravnatelju

Cl. 130.c ZOOOSS-a

(1) Ako se ravnatelj razriesuje iz razloga navedenih u Cl.

44, st. 2. toC. 3.1 4. Zakona o ustanovama skolska ustanovao
Ce ravnateljuskolske ustanove otkazati ugovor o radu.

(2) Ravnatelju Skolske ustanove kojem skolska ustanova
otkaze ugovor o radu pripada otkazni rok u frajanju od
mjesec dana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.
(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo
tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo ako je tuzbom
zatfrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razriesenju
prema Zakona o ustanovama.

(6) Tuzba iz st 5. ovoga Clanka podnosi se nadleznom sudu u
roku od frideset dana od dana primitka odluke o otkazu.

LU

3. ako ravnhatelj ne postupa po propisima

ili opcim aktima ustanove, ili neosnovano
ne izvrisSava odluke fijela ustanove ili postupa
profivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu
stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale i
mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove.



Razlozi za razrjesenje ravnatelja

Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja:

» ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,

» ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

» ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opcim aktima skolske ustanove, ili
neosnovano ne izvrsava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

» ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi
vecu stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

» ako ravnatelj krsi obveze iz ugovora o radu,

» ako zanemaruje obveze poslovodnog i strucnog voditelja skolske ustanove



Postupak razrjesenja ravnatelja

» skolski odbor odlucuje postoje li razlozi za razrjesenje i ako

postoje
» skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na
koji o prijedlogu za razrjesenje izvjescuje ministra » tuzba se podnosi nadleznom
- ako skolski odbor prosvjetnog inspektora sudu u roku od 30 dana od
dana zaprimanja odluke o
- ako $kolski odbor inspektora i u roku od faZIj€>Ciis
Jjg dana od dana dostave prijedloga moguce je _ ako nisu postojali razlozi za

razrjesenje
* ministar procijeni kako prijedlog inspektora za razrjesenje _ o
ravnatelja nije opravdan - ravnatelj se ne razrjesava - ako je u postupku donosenja

ili odluke o razrjesenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala

* ministar procijeni kako je prijedlog inspektora za razrjesenje na ishod postupka

ravnatelja opravdan - ministar razrjesuje ravnatelja



Imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja

» neposredno nakon donosenja odluke o razrjesenju ravnatelja
donijeti i NCING
ustanove

» uroku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti, skolski je odbor duzan
raspisati natjecCaj za ravnatelja skolske ustanove

» za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ucitelja, nastavnika ili strucnog suradnika

osoba koja je razrijesena duznosti ravnatelja prije isteka mandata jer nije ispunjavala obveze iz ugovora
o radu ravnatelja odnosno nije ispunjavala obveze poslovodnog ili strucnog voditelja, ne moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja niti vrsitelja duznosti ravnatelja skolske ustanove sljedecih 10 godina
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] ista osoba moze ponovno biti imenovana
za ravnatelja




0 sastav i broj Clanova skolskog odbora te imenovanje, razriesenje i
trajanje mandata Clanova skolskog odbora i ravnatelja skole kojoj je

osnivac druga pravna ili fizicka osoba iz &l. 90. ZOOOSS-a ureduje se
aktom o osnivanju i statutom skole
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