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J mandat od odina

J moZe ponovno biti imenovan za ravnatelja




d sklapa s ravnateljem ugovor o radu na rok od
5 godina u punom radnom vremenu

ODLUKA O IMENOVANJU SKOLSKI
RAVNATELIA ODBOR



PRAVO NA MIROVANJE UGOVORA O RADU

] ravnatelj koji je prije nego sto je imenovan, bio zaposlen u skoli na neodredeno radno vrijeme
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika ima pravo skoli podnijeti zahtjev
za mirovanje tog ugovora o radu i Skola mu mora omoguciti mirovanje

(1 ugovor moze mirovati do prestanka ravnateljskog mandata, odnosno najdulje za vrijeme
trajanja dvaju uzastopnih ravnateljskih mandata

] nije bitno je li ugovor o radu miruje u istoj Skoli u kojoj je osoba sada ravnatelj ili u drugoj skoli

d mogucnost mirovanja ugovora o radu nemaju osobe koje neposredno prije nego sto su postale
ravnatelji Skola, nisu bile zaposlene u skolskoj ustanovi



] osoba kojoj miruje ugovor o radu ucitelja,
nastavnika ili stru¢nog suradnika, mora se u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, vratiti na obavljanje
poslova radnog mjesta za koje joj je mirovao
ugovor o radu, a ako se u propisanom roku ne
vrati na rad, prestaje joj radni odnos

A vrsitelju duznosti ravnatelja, koji je bio
zaposlen u skoli na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili

d ako je za stjecanje odredenih prava vazno stru¢nog suradnika, moze takoder
prethodno trajanje radnog odnosa s istim mirovati ugovor o radu i to za razdoblje u

poslodavcem, toj se osobi, nakon povratka na kojem oIE)avaa poslove vrsitelja duznosti
rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ravnatelja
ubraja u neprekinuto trajanje radnog odnosa

do povratka na poslove za koje joj ugovor o
radu miruje, zamjenjuje je osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme




Moze li osobi kojoj je ugovor o radu ucitelja mirovao dok je obavljala poslove vrsitelja

duznosti ravnatelja, ugovor radu ucitelja i dalje mirovati za vrijeme dvaju uzastopnih
ravnateljskih mandata?

(] osoba koja je obavljala poslove vrsitelja duznosti ravnatelja prije nego sto je imenovana
ravnateljem ima pravo na mirovanje ugovora o radu ucitelja za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih ravnateljskih mandata odnosno najdulje 10 godina od dana kada je prvi puta

imenovana za ravnatelja, kao i osoba koja je imenovana ravnateljem, a prije toga nije bila
vrsitelj duznosti ravnatelja

[0 ZOOOSS jasno propisuje da ugovor o radu uditelja moze mirovati do isteka ravnateljskog
mandata odnosno najdulje do isteka dvaju uzastopnih mandata, a na mandat i to petogodisniji
imenuju se ravnatelji, a ne vrsitelji duznosti ravnatelja



Moze li osobi kojoj je ugovor o radu ucitelja mirovao za vrijeme ravnateljskog mandata, a
nakon toga i za vrijeme dok je obavljala poslove vrsitelja duznosti ravnatelja, ugovor o radu
ucitelja i dalje mirovati u slucaju ponovnog imenovanja za ravnatelja?

(1 moze, ali u ovom se slucaju ponovno imenovanje osobe ravnateljem smatra drugim
uzastopnim mandatom i ugovor o radu ucitelja moze joj mirovati jos samo do isteka tog
drugog
ravnateljskog mandata

] dakle, osobi koja je bila ravnatelj u jednom mandatu, a nakon isteka ravnateljskog mandata je
obavljala ravnateljske poslove kao vrsitelj duznosti ravnatelja, u slucaju da nakon prestanka
obavljanja poslova vrsitelja duznosti ravnatelja bude ponovno imenovana za ravnatelja, ovo se
imenovanje za ravnatelja smatra drugim uzastopnim mandatom jer se nakon prvog mandata
nije vratila na obavljanje poslova ucitelja koji joj miruju



Moze li ugovor o radu ucitelja mirovati i nakon isteka dvaju uzastopnih ravnateljskih
mandata?

1 ne postoji mogucnost da ugovor sklopljen radi obavljanja poslova uévitellja, nastavnika ili strucnog suradnika
miruje i osobi koja je treci put uzastopce imenovana za ravnatelja Skole, jer ZOOOSS propisuje moguénost
mirovanja ovog ugovora najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih ravnateljskih mandata

0 npr., osoba koja je prvi puta imenovana ravnateljem 3. 5. 2013. i od tada joj miruje ugovor o radu za ucitelja,
nakon isteka (prvog) ravnateljskog mandata, 3. 5. 2018., ponovo je imenovana ravnateljem i radni odnos
ucitelja i dalje joj miruje do 3. 5. 2023. odnosno do isteka (drugog) petogodisnjeg ravnateljskog mandata

ova osoba nakon 3. 5. 2023. moze opet u kontinuitetu biti imenovana ravnateljem jer ZOOOSS ne
ograniCava mogucnost imenovanja ravnatelja na odredeni broj mandata, ali joj se vise ne¢e moci

»Cuvati“ radno mjesto odnosno nece joj viSe moci mirovati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme radi obavljanja poslova uéiteija, nastavnika ili stru¢nog suradnika

ugovor o radu ucitelja, a nakon toga je obavljala poslove vrsitelja duznosti ravnatelja, u slucaju

i“cako, osobi kcg'a je dva puta uzastopce bila imenovana ravnateljem i za to vrijeme joi_je mirovao
: : 3 , 9510 . vnatel]
ponovnog imenovanja za ravnatelja vise ne¢e modéi mirovati ugovor o radu ucitelja

0 osobi koja je dva puta uzastopce bila imenovana ravnateljem i za to vrijeme joj je mirovao ugovor o radu ucitelja,
a koja se nakon isteka drugog ravnateljskog mandata vratila na obavljanje poslova radnog mjesta ucitelja za koje
joj je mirovao ugovor o radu i odredeno je vrijeme obavljala poslove ucitelja (nastavnika ili stru¢nog suradnika),
moze u sluc¢aju ponovnog imenovanja za ravnatelja ponovno mirovati ugovor o radu ucitelja (nastavnika ili
stru¢nog suradnika) do prestanka ravnateljskog mandata odnosno najdulje do isteka dvaju uzastopnih
ravnateljskih mandata



PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELIA

Cl. 130.a ZOO0SS-a

] ravnatelju prestaje ugovor o radu :

1) smrcu ravnatelja Skolske ustanove,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) na kraju sSkolske godine u kojoj ravnatelj navrsi 65 g. zivota i 15 g. mirovinskog
staza,

4) sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,

5) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,

6) otkazom Skolske ustanove



Sporazum o prestanku ugovora o radu ravnatelja

¢l. 130. b ZOO0SS-a

sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti
zaklju¢en u pisanom obliku

ako se ravnatelj razrjesuje iz razloga navedenih u
Clanku 44, st. 2. to€. 1. Zakona o ustanovama

Skola ¢e s ravnateljem zakljuciti sporazum o
prestanku ugovora o radu

¢l. 44. st. 2. toc 1. Zakona o ustanovama

ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s
ugovorom o radu




Otkazivanje ugovora o radu ravnatelju

€l. 130.c Z000SS5-a Cl. 44. st. 2. to¢. 3.i4. ZU
(1)  Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u cl.
44. st. 2. toC. 3. i 4. Zakona o ustanovama Skolska 3. ako ravnatelj ne postupa po propisima

ustanova Ce ravnatelju Skolske ustanove otkazati

ugovor o radu. ili op¢im aktima ustanove, ili neosnovano

ne izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa
(2)  Ravnatelju Skolske ustanove kojem Skolska ustanova protivno njima

otkaze ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju od ’
mjesec dana.

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili

(3)  Otkaz mora imati pisani oblik. _ .. .,
nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu

(4)  Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani. $tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno

(3)  Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
tuzbom trazitj sudsku zastitu prava samo ako je mogu nastati veée smetnje u obavljanju
tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o _ _
razrjeSenju prema Zakona o ustanovama. djelatnosti ustanove.

(6)  Tuzbaiz st 5. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu
u rokuod 30 dana od dana primitka odluke o otkazu.




Razlozi za razrjesenje ravnatelja

Skolski odbor je duZzan razrijesiti ravnatelja:

[0 ako ravnatelj sam zatraZi razrjesSenje u skladu s ugovorom o radu,

[0 ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

[0 ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skolske ustanove, ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

[0 ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu Stetu ili ako zanemaruije ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti
ustanove,

[0 ako ravnatelj krSi obveze iz ugovora o radu,

[0 ako zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skolske ustanove



Postupak razrjesenja ravnatelja

) Skolski odbor odlucuje postoje li razlozi za razrjesenje i ako postoje

rotiv odluke o razrjeSenju — sudska
donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja P J J

zastita prava

] Skolski odbor moze razrulesm ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjesenje izvjes¢uje ministra B tuzba se podnosi nadleznom sudu u

roku od 30 dana od dana zaprimanja
- ako skolski odbor prihvati prijedlog Froswetnog inspektora, odluke o razrjesenju
donosi odluku o razrjesenju ravnate
- ako Skolski odbor ne prihvati prijedlog inspektora i u roku od *ako_nivsu POStOja“ razlozi za
15 dana od dana dostave prijedloga ne razrijesi ravnatelja, razrjesenje

moguce je da:

* ministar procijeni kako prijedlog inspektora za razrjeSenje " k@ e U peElLEl CenesEi
ravnatelja nije opravdan - ravnatelj se ne razrjesava odluke o razrjesenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala

ili na ishod postupka

* ministar procijeni kako je prijedlog inspektora za razrjesenje
ravnatelja opravdan - ministar razrjesuje ravnatelja




Poslovi ravnatelja PredlaZe $kolskom odboru

ZU
* organizira i vodi rad i poslovanje ustanove
* predstavlja i zastupa ustanovu

* poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun ustanove

* zastupa ustanovu u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima

* odgovoran je za zakonitost rada ustanove




(] posjecuje nastavu i dr. oblike
odgojno-obrazovnog rada

prpemiuma gil
WS

 analizira rad ucitelja, nastavnika i
strucnih suradnika te osigurava njihovo
strucno osposobljavanje i usavrsavanje

 planira rad, saziva i vodi sjednice
uciteljskog/nastavnickog vijeca

d provodi odluke strucnih tijela i
Skolskog odbora
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1 brine o sigurnosti te pravima i interesima ucenika i radnika Skole

(] odgovara za sigurnost ucenika i radnika skole

( suraduje s u€enicima i roditeljima

 suraduje s osnivacem skole, tijelima drzavne uprave, ustanovama i dr. tijelima

 nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-maticu

(d poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova il
neispunjavanja drugih obveza iz radnih odnosa

d ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Skole
J odgovoran za zakonitost rada i strucni rad sSkole




O ravnatelj odluéuje o zasnivanju i

O

prestanku radnog odnosa uz
prethodnu suglasnost skolskog
odbora

[ ako se Skolski odbor ne ocituje u roku
od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnosc¢u, smatra se da je dao suglasnost

izuzetak — ravnatelj moze samostalno, bez
suglasnosti Skolskog odbora, zaposliti osobu
kada je zaposljavanje potrebno zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu — najdulje do 60
dana
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L ravnatelj sklapa u ime skole ugovor o radu s radnikom

ena neodredeno vrijeme - ako ZR-om ili ZOOOSS-om nije

drukcije odredeno
*na odredeno vrijeme
v ZR
- radi zasnivanja radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja
v Z000SS
- kad se zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu, zasniva radni odnos bez natjecaja ne
dulje od 60 dana
- s o0sobom koja ne ispunjava uvjete
- s osobom koja zamjenjuje ravnatelja ili v.d.

ravnatelja




odlucuje o pravima iz
radnog odnosa

1 poduzima mjere
propisane zakonom zbog
neizvrsavanja poslova ili
neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa

( donosi odluke o tjednom i
godisnjem zaduzenju
ucitelja, nastavnika,
odgajatelja i strucnih
suradnika

godisnji odmor

dopusti

mirovanja radnog odnosa
plade i naknade place




UPUCIVANJE RADNIKA NA LIJECNICKI PREGLED RADI UTVRDIVANJA
NJEGOVE RADNE SPOSOBNOSTI

¢l. 113. Z0O0OO0SS-a

1 u slucaju sumnje da je radniku psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj upucuje Skolskom odboru prijedlog za
donosenje odluke o upudivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti

J ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju radnika na lije€nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste
medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti

MEDICINA
RADA
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 radniku koji odbije izvrsiti odluku o upucivanju na lijeCnicki pregled, otkazat ce se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa

1 ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da
radnik nije u mogucénosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu,
ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene
zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
djelomic¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti

dr. primarne r\'

zdravstvene
astite
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(d ravnatelj odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora

Prestanak ugovora o radu

B ¢l.112. ZR-a
Ugovor o radu prestaje:

1) smrcu radnika

2) smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom
obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim

propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrsi 65 g. Zivota i 15 g. mirovinskog
staza, osim ako se poslodavac i radnik drukdije
ne
dogovore
5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom
T 8) odlukom nadleznog suda

1 ¢l. 112. ZOOOSS-a
1) Radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje
sukladno opéim propisima o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka radniku skolske
ustanove ugovor o radu prestaje s navrsenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima Skolske
ustanove iz ¢lanka 100. ovog Zakona, ugovor o radu
prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65
godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(d mogucnost rada iz mirovine do




Skola je obvezna prijaviti nadleznom upravnom

¢l. 34. ZR-a — zabrana otkaza za
vrijeme trudnoée, koriétenja Otkaz ugovora o tijelu Zupanije/Gradskom uredu Grada Zagreba,
rodilinog, roditeliskog...... radu prestanak potrebe za radnikom nakon sto je

odredenog radnika utvrdila organizacijskim viskom.

Cl. 115. ZR-a
Redoviti otkaz - uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa

(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz
zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Cl. 116. ZR-a

Izvanredni otkaz

1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito tesSke povrede obveze iz
radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od
15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni
otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu
Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Cl. 106. st. 4. ZOOOSS-a
Otkaz ugovora o radu u slu¢aju pravomocne osude — izvanredni otkaz u roku od 15 dana
( od dana saznanja za presudu ili po proteku tog roka redoviti otkaz skrivljen ponasanjem




Mijere prosvjetne inspekcije

Cl. 142. st. ZOO0SS-a

U DP-u se ne osiguravaju sredstva za
financiranje obveza Skola koje se naloze
pravomoc¢nim sudskimodlukama u vezi s
isplatom placai naknada, ako je do sudskih
sporova doslo krivnjom Skole ili ako je
krivnjom Skole donesena sudska odluka na

Stetu Skole. U takvim slucajevima
potrebna sredstva osigurava sama skola.




Ravnatelj je poslovodni
i strucni voditelj skole
odgovoran za
zakonitost rada i
strucni rad skole.
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