ZAPOSLJAVANJE UMIROVLJENIKA

Petrcane, 14. studenog 2025.
Ruzica Vukobratovi¢, dipl. iur.




UvOoD

Rad umirovljenika uz koriSenje mirovine ureduje se Zakononom o mirovinskom
osiguranju (u nastavku teksta: Zakon).

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju objavljen je 30. lipnja 2025. u Narodnim
novinama broj 96/25., a stupio je na snagu 1. srpnja 2025.

Pojedine odredbe ovog Zakona stupaju na snagu 1. sije€nja 2026., a odnsose se na
prosirene mogucnosti rada uz mirovinu, ukidanje penalizacije prijevremene starosne
mirovine i povecanje invalidske mirovine.

Novine su:
- proSiruju se mogucnosti rada uz koristenje mirovine od 1. sijecnja 2026.,

- povecava se omjer uskladivanja mirovina na 85:15 u odnosu na povoljni faktor rast
placa i potrosakih cijena,

- povecava se dodani staz sa 6 mjeseci na 12 mjeseci za svako rodeno i posvojeno dijete,
- dodani staz dodaje se u mirovinski staz za odredivanje mirovine i tradicionalnom i
srodnickom udomitelju koji obavlja udomiteljstvo duze od deset godina,

- uvodi se godiSnji dodatak na mirovinu za sve korisnike mirovine, a visina dodatka
odreduje se prema punim godinama mirovinskoga staza za izracun visine mirovine,
Vlada RH Odlukom odlucuje o vrijednosti 1 godine mirovinskog staza za svaku
kalendasku godinu, najkasnije do 31.10. kalendarske godine, a HZMO dodatak na
mirovinu isplac¢uje u prosincu,(za 2025. odredeno je 6 eura za 1 godinu mirovin. staza)

- redefinira se tzv. “bonifikacija” za kasnije umirovljenje, ukida se uvjet od 35 godina staza
i ogranicenje od pet godina

- ukida se penalizacija za prijevremenu starosnu mirovinu s navrsenih 70 godina od 1.
sijeCnja 2026.,

- ukidaju se obvezni kontrolni pregledi za korisnike invalidskih mirovina,
- povecavaju se najnize mirovine za 3%,
— povecavaju se invalidske mirovine za 10% od 1. sijeCnja 2026.,

arivanja prava na obiteljsku mirovinu izvanbracnog druga briSe se uvjet postojanja
' 2iednice na dan 28. ozujka 2008.




2. Rad do polovice punog radnog vremena (4 sata) bez prestanka radnog
odnosa uz izmjenu ugovora o radu uz isplatu punog iznosa mirovine

Prema Clanku 42. stavku 4. Zakona osiguranik koji je nakon ispunjenja uvjeta z starosnu
mirovinu, starosu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika i prijevremenu starosnu
mirovinu prema ovom Zakonu nastavio raditi, ali ne viSe s punim radnim vremenom,
nego do polovice punog radnog vremena moze i bez prestanka radnog odnosa steci
pravo na tu mirovinu od dana s kojim je nakon ispunjenja uvjeta nastavio raditi do
polovice punog radnog vremena.

NOVO - Zakon omogucuje ostvarivanje prava na prijevremenu starosnu mirovinu
osiguranicima koji nastave raditi do polovine punog radnog vremena bez prestanka
radnog odnosa. Prema ranijem Zakonu to nije bilo moguce.

U clanku 118. stavku 4. Zakona propisano je tijekom postupka za ostvarivanje prava na
starosnu, prijevremenu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodisjeg osiguranika, ako
osiguranik nastavlja radi do polovice punog radnog vremena, poslodavac je duzan
dostaviti prijavu o promjeni nastaloj tijekom osiguranja.

Takoder, mogucnost zaposljavanja do polovice punog radnog vremena (4 sata) uz
istovremenu isplatu punog iznosa mirovine nakon umirovljenja imaju umirovljenici koji
su ostavarili pravo prema ovom Zakonu ili posebnim propisima na starosnu mirovinu,
prijevremenu starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika,
obiteljsku mirovinu, dijela obiteljske mirovine i invalidsku mirovinu zbog djelomicnog
gubitka radne sposobnosti.




3. Rad dulji od polovice punog radog vremena (do 8 sati)

»

uz isplatu 50% mirovine od 1. sijecnja 2026.

Od 1. sijeCnja 2026. prema Zakonu korisniku strone mirovine, starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika, prijevremene starosne mirovine, obiteljske mirovine i dijela
obiteljske mirovine koji se nakon navrsSenih 65 godina zivota tijekom koristenja mirovine
zaposli, dulje od polovice punog radnog vremena ili po¢nu obavljati obrnicku djelatnost
mirovina se ispla¢uje u iznosu od 50%.

Iznimno, pravo na rad dulji od polovice punog radnog vremena (do 8 sati) uz
isplatu  mirovine u iznosu 50 % nema korisnik invalidske mirovine zbog potpunog
gubitka radne sposobosti.

Novina je, korisnicima invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
odnosno opce nesposobeni za rad, kao i korisnicima kojima je ta mirovina prevedena u
starosnu mirovinu prema ovom Zakonu, te korisnicima obiteljske mirovine koji su to
pravo stekli zbog potpunog gubitka radne sposobnosti od 1. sijeCnhja 2026. omogucen
jerad do 3,5 sata dnevno uz istovremenu isplatu mirovine.




4. Ponovno odredivanje mirovine

Prema clanku 101. Zakona korisnik mirovine koji nakon stjecanja prava na
mirovinu navrSi najmanje jednu godinu staza osiguranja moze nakon prestanka
zaposlenja odnosno obavljanja djelatnosti, ostvariti pravo na ponovno odredivanje
mirovine osim korisnika invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti.

Korisnicima mirovine koji rade do polovice punog radnog vremena moze se
ponovno odrediti nova mirovina kada ispune zakonom propisani uvjet
navrSene jedne godine staza nakon umirovljenja, koji ¢e u slucaju rada do
polovice punog radnog vremena biti ispunjen tek naf<on dvije godine rada s
polovicom punog radnog vremena. Takoder mora biti ispunjen I uvjet staza i
godina zivota propisan zakonom za stjecanje prava na novu mirovinu.

Pravo na ponovno odredivanje mirovine ima i korisnik prijevremene starosne
mirovine, starosne mirovine ili starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika
ako je kao korisnik mirovine ostvario najmanje jednu godinu staza osiguranja po
osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti uplaceni doprinosi ili jednu godinu
staZza osiguranja po osnovi drugog dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja
djelatnosti i ako je ispunjen uvjet godina zivota i mirovinskog staza za novu
mirovinu.

Novo- Omogucdeno je zbrajanje staza po razli¢itim osnovama osiguranja (drugi
dohodak, zaposlenje).

Zahtjev za ponovno odredivanje mirovine podnosi se Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje.




5. ZaposSljavanje umirovljenika u skolskim ustanovama

» Prema c¢lanku 112. Zakona o radu ugovor o radu prestaje kada radnik navrsi 65 godina
zivota i 15. godina mirovinskog staza, ako se poslodavac i radnik drugacine ne
dogovore.

To se ne odnosi za zaposlenike skolskih ustanova.

» U clanku 112. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredjnoj skoli propisano je
radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s navrSenih 65 godina zivota i 15
godina mirovinskog staza. lznimno, radnicima Skolske ustanove iz ¢lanka 100. ovog
Zakona, ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza.

» Prema c¢lanku 107. stavku 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovoga Zakona za
rad ucitelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj Skoli, radni odnos moze se zasnovati bez
natjeCaja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natjeCaja, s mogucnos¢u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih
godinu dana, ali ne dulje od 67. godine zivota.

» lznimno, umirovljenike starije od 65 godina Skola moze zaposliti bez natjecCaja samo

ako se na raspisani natjecaj ne javi strucna osoba koja ispunjava uvjete za rad ucitelja i
nastavnika u osnovnoj i srednjoj Skoli na odredeno vrijeme najdulje do godinu dana uz
‘ ¢nost produzenja ugovora o radu najduze do 67 godine zivota.




Ogledni primjer: Ugovor o radu na odredeno vrijeme s umirovljenikom prema ¢lanku 107. stavku 12.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

Na temelju odredbi clanka 12. Zakona o radu (Narodne novine, broj: broj 93/14,127/17,98/19,
151/22 i 64/23-OUSRH), odredbi ¢lanka 107. stavka 12. i ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11,
5/12,16/12,86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20,151/22 i156/23)

i ¢lanka ___ Pravilnika o radu, Osnovna Skola OIB: __ , sa sjediStem
u __(u nastavku teksta: poslodavac), koju zastupa ravnatelj

i OIB: , S prebivalistemu ________________ (u nastavku teksta: radnik), uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapajudana ____________ 2025.

UGOVOR O RADU

Clanak 1.
Ovim ugovorom radnik ________ zasniva radni odnos u Osnovnoj skoli na poslovima
ucitelja _________ Radnik ¢e obavljati poslove ucitelja

Clanak 2.
Radnik zasniva radni odnos na odredeno nepuno vrijeme do bez natjecaja jer se na
raspisani natjecaj za ucitelja __________ na pola radnog vremena nije javila osoba koja ispunjava uvjete
natjecaja iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 3.

Radnik ¢e obavljati rad u sjedistu poslodavca (mati¢na Skola), a po potrebi i izvan sjediSta poslodavca
(podrucni odjel/podrucna Skola).

Clanak 4.

Radnik ce poceti s radom dana 2025.
Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu 20 sati tjedno.
Clanak 6.

Radnik ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i neplacem dopust u
ladu s odredbama Zakona o radu, TemeIJnog kolektlvnog ugovora za zaposlemke u javnim sluzba,
ugovora za zaposlenlke u osnovnoskolskim ustanovama i Pravilnika o radu.




Clanak 7.

Radnik ima pravo na bruto placu, dodatke te ostale primke za obavljeni rad i druga materijalna prava
u iznosu i na nacin utvrden posebnim propisima, Zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama,
Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzba i Kolektivhim ugovorom za
zaposlenike u osnovnosSkolskim ustanovama i prema utvrdenim rokovima za isplatu.

Radnik ima pravo na koeficijent za obracun place radnog mjesta _________ , utvrden Uredbom o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama.

U slucaju promjene koeficijenta temeljem Uredbe, ili na drugi zakoniti nacin, a pod uvjetom da se
ostali elementi pla¢e odnosno sustav obracuna place ne mijenja, radnik ¢e imati pravo na pla¢u prema
tako izmijenjenom koeficijentu bez potrebe promjene ugovora o radu.

Clanak 8.

Ovaj ugovor poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati na nacin i pod uvjetima
propisanim vazeéim zakonskim odredbama, odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzba, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.

Potpisom ovog ugovora radnik potvrduje da mu je poslodavac omogucio upoznavanje s propisima i
opc¢im aktima poslodavca u svezi s radnim odnosima, te da ga je upoznao s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, procjenom rizika i Politikom privatnosti poslodavca.

Clanak 10.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan zadrzava radnik, a ostala tri poslodavac.

Radnik Ravnatelj

KLASA:




Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obiteli i socijalne politike

Prestanak radnog odnosa nakon Sto radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog
staza

Objavljeno

Odredbom clanka 112. Zakona o radu propisano je da ugovor o radu prestaje kada
radnik navrsSi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore. Dakle, ukoliko i poslodavac i radnik zele
nastavak radnog odnosa i nakon sto radnik navrsi Sezdeset pet godina zivota, duzni su
se 0 tome sporazumjeti.

Medutim, buduci se Vase pitanje odnosi na radni odnos nastavnika u srednjoj skoli,
napominjemo kako pojedina pitanja iz radnih odnosa mogu biti uredena i posebnim
zakonom u kojem slucaju posebni zakon ima prednost u primjeni u odnosu na Zakon o
radu kao op¢i propis koji ureduje radne odnose u Republici Hrvatskoj. Tako je odredbom
clanka 112. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano da
radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s navrSenih Sezdeset pet godina Zivota
i petnaest godina mirovinskog staza ili iznimno na kraju Skolske godine u kojoj navrsi
Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza.

Iz navedenoga proizlazi kako se na prestanak radnog odnosa nastavnice u srednjoj sSkoli
primjenjuje odredba clanka 112. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, te joj slijedom navedene odredbe radni odnos u osnovnoj skoli moze maksimalno
trajati do kraja Skolske godine u kojoj je navrsila Sezdeset pet godina zivota.



https://uznr.mrms.hr/prestanak-radnog-odnosa-nakon-sto-radnik-navrsi-65-godina-zivota-i-15-godina-mirovinskog-staza/

Prijava novog radnika umirovljenika u HZMO

Obrazac eM-1P - prijava o pocetku osiguranja - Korisnik/ca mirovine u osiguranju obvezni
podatak (iz padajuceg izbornika izabrati odgovaraju¢u opciju ovisno o vrsti mirovine koju
umirovljenik ostvaruje na temelju rjeSenja HZMO)

Umirovljenik treba Skoli dostavi rjeSenje HZMO-a o priznatom pravu na mirovinu.

Podatak radno vrijeme osiguranika: Za korisnike mirovine u osiguranju treba upisati stvarno
radno vrijeme radnika. Podatak status osobe s invaliditetom: Ako je umirovljenik osoba s
invaliditetom upisuje se podatak ovisno o statusu osobe utvrdenom prema posebnim
propisima.

Zaposleni umirovljenik ima sva prava iz radnog odnosa kao ostali zaposlenici Skole.

Pravo na naknadu place na teret HZZO-a za vrijeme privremene nesposobnosti zaposlenika
koji je stariji od 65 godina propisano je u clanku 50. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Prema Clanku 50. Zakona o obveznom zdravstavenom osiguranju osiguranik koji je navrsio 70
godina zivota i 15 godina mirovinskog staza na temelju nesamostalnog ili samostalnog rada
nema pravo na naknadu plac¢e na teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja za
vrijeme privremene nesposobnosti, ve¢ na teret sredstava poslodavca, odnosno na teret
sredstava osiguranika obveznika uplate doprinosa.

Na zaposlenog umirovljenika se odnosi ograniCenje dopustenog trajanja rada na odredeno
vrijeme najdulje tri godine i najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Narodne novine, broj 151/22) od 1.
sijeCnja 2023. godine ukinuto je pravo na otpremninu i pravo na otkazni rok za otkaz ugovora
o radu radniku koji je navrSio 65 godina starosti.

Nije moguce zaposljavanje umirovljenika u skolama koji imaju navrsenih 65 godina Zivota bez
natjecaja na odredeno vrijeme jer obavIJanJe poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
nosa na temeIJu natjecaja ili drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana.

o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
dnim novinama broj 127/25. od 8.10.2025., a stupio je na snagu



Rad zaposlenika/zaposlenice u skolskoj ustanovi do polovice punog radnog
vremena (4 sata) bez prestanka radnog odnosa uz izmjenu ugovora o radu uz
isplatu punog iznosa mirovine

» Pravo na starosnu mirovinu stjeCe osiguranik kada navrsi 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza. Pravo na starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika ima
osiguranik kada navrSi 60 godina zivota i 41 godinu staza osiguranja u efektivnom
trajanju. Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu ima osiguranik kada navrsi 60 godina
zivota i 35 godina mirovinskog staza.

» Osiguranice -zZene prema prijelaznim i zavrSnim odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju imaju pravo nha starosnu mirovinu i pravo ha prijevremenu starosnu
mirovinu pod povoljnijim uvjetima od muskaraca do kraja 2029. godine.

» Od 1. sijecnja 2030. godine zene i muskarci ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu mirovinu kada navrSe 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

» Od 1. sijeCnja 2030. godine zZene i muskarci ispunjavaju uvjet za ostvarivanje prava na
prijevremenu starosnu mirovinu kada navrse 60 godina zivota i 35 godina mirovinskog
staza.

» Prema clanku 170. Zakona osiguranica - zena u 2025. godini stjeCe pravo na starosnu
mirovinu kada navrSi 15 godina mirovinskog staza i 63 godine i 9 mjeseci zivota.

» Prema clanku 172. Zakona osiguranica - Zzena u 2025. godini stjeCe pravo na
prijevremenu starosnu mirovinu kada navrsi 58 godina i 9 mjeseci zZivotai 33 godine i 9
mjeseci mirovinskog staza.




Nastavak rada zaposlenika skole bez prestanka radnog odnosa
s polovicom punog radnog vremena uz izmjenu ugovora o radu

» Zaposlenik skole koji ima sa skolom sklopljen ugovor o radu na puno neodredeno radno
vrijeme kada prema Zakonu o mirovinskom osiguranju ispuni uvjete za prijevremenu
starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika moze ako zeli
sukladno clanku 42. Zakona o mirovinskom osiguranju nastaviti raditi u Skoli bez
prestanka radnog odnosa, ali ne vise s punim radnim vremenom, nego do polovice
punog radnog vremena uz izmjenu ugovora o radu.

» Zaposlenik c¢e stec¢i pravo na prijevremenu starosnu mirovinu odnosno starosnu
mirovinu za dugogodisSnjeg osiguranka od dana s kojim je nakon ispunjenja uvjeta
nastavio raditi do polovice punog radnog vremena u Skoli, uz isplatu mirovine u punom
iznosu.

» Prema clanku 62. stavku 6. Zakona o radu poslodavac je duzan razmotriti zahtjev
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na puno radno vrijeme za sklapanje
ugovora na nepuno radno vrijeme.

» Stoga ovaj zaposlenik Skole treba ravnatelju skole podnijeti zahtjev za izmjenu ugovora
o radu s punog na polovicu radnog vrijemena.

» Ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost sSkolskog odbora ¢e sa zaposlenikom sklopiti
aneks ugovora o radu.

NAPOMENA: StajaliSte sudske prakse:
» Presuda Upravnog suda u Splitu: Usl 109/2022-14 od 26. kolovoza 2022.

Kada ravnatelj sklapa naknadne izmjene vec sklopljenog ugovora o radu (anekse)
vezan je pribaviti suglasnost Skolskog odbora.




Nastavak rada zaposlenice u skoli bez prestanka radnog odnosa
s polovicom punog radnog vremena uz izmjenu ugovora o radu

Zaposlenica Skole koja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu na puno neodredeno
radno vrijeme kada prema Zakonu o mirovinskom osiguranju ispuni uvjete za stjecanje
prava na starosnu mirovinu za dugogodisSnjeg osiguranika ili je prema prijelaznim i
zavrsnim odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju ispunila uvjete u 2025. godini
za starosnu odnosno prijevremenu starosnu mirovinu ako zeli sukladno ¢lanku 42.
Zakona o mirovinskom osiguranju nastaviti raditi u Skoli bez prestanka radnog odnosa,
ali ne vise s punim radnim vremenom, nego do polovice punog radnog vremena uz
izmjenu ugovora o radu treba ravnatelju Skole podnijeti zahtjev za izmjenu ugovora o
radu s punog na polovicu radnog vrijemena.

Ravnatelj Skole ¢e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sa zaposlenicom sklopiti
aneks ugovora o radu kojim se mijenja radno vrijeme sa punog na polovicu radnog
vremena (4 sata).

Stajaliste je sudske praske da je ravnatelj Skolske ustanove dazan za svaku izmjenu
ugovora o radu zaposlenika zatraziti prethodnu suglasnost skolskog odbora prije
sklapanja aneksa ugovora o radu.

U slucaju kada tijekom postupka za ostvarivanje prava na starosnu, prijevremenu
starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika zaposlenica
nastavlja raditi u Skoli do polovice punog radnog vremena, Skola je obvezna u
propisanom roku dostaviti prijavu HZMO-u o promjeni radnog vremena nastaloj tijekom
osiguranja. (clanak 118. stavak 4. Zakona).



Ogledni primjer:
Zahtjev radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora o radu na nepuno radno vrijeme

(Ime i prezime radnika)

Adresa
e-mail:

Osnovnaskola______________
N/r ravnatelja/ice

PREDMET: ZAHTJEV ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU
NA NEPUNO RADNO VRIJEME

Postovani/a,

Sukladno ¢lanku 62. stavka 6. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-OUSRH) kao radnik sa sklopljenim
ugovorom o radu na puno radno vrijeme podnosim  zahtjev za sklapanje ugovora radu na nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno od
_________________ zbog odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu.

Molim vas da razmotrite moj zahtjev i omogucite mi sklapanje ugovora o radu za nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno s pocetkom rada od

S postovanjem.

(potpis radnika)




Ogledni primjer: Aneks ugovora o radu kod nastavka rada s polovicom punog radnog vremena bez
prestanka radnog odnosa nakon umirovljenja

4

Na temelju odredbi Zakona o radu (Narodne novine, broj: broj 93/14, 127/17,98/19 .151/22 i 64/23-0OUSRH), odredbi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 -
ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23) i

c¢lanka ___ Pravilnika o radu, Osnovna skola OIB: , sa sjedistem
u (u nastavku teksta: poslodavac), koju zastupa ravnatelj i
OIB: , S prebivaliStem u (u nastavku teksta: radnik), uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sklapajudana ____________ 2025.
ANEKS UGOVORA O RADU
Clanak 1.

U Ugovoru o radu koji je sklopljen izmedu poslodavca Osnovne Skole i radnika od
____________ (KLASA: ___________URBROJ: __________) clanka 5. mijenja se i glasi:

,Clanak 5.
Radnik ce raditi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.".

Clanak 2.
Clanak 6. mijenja se i glasi:

,Clanak 6.

Radnik ima pravo na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, plac¢eni i neplaceni dopust u skladu s odredbama
Zakona o radu, Temeljnog kolektivhog ugovora za zaposlenike u javnim sluzba, Kolektivhog ugovora za zaposlenike u
osnhovnoskolskim ustanovama i Pravilnika o radu, te pravo na obrazovanje te pravo na obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje u skladu s propisanim obvezama te potrebama i moguénostima Skole.”.

Clanak 3.
Ovaj aneks ugovora o radu sklopljen je dana ____________ 2025. a primjenjujeseod __________ 2025.
Clanak 4.
Ovaj aneks ugovora sklopljen u tri primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac, a jedan primjerak zadrazava radnik.

Radnik Ravnatelj




Dostava za zaposlenika/zaposlenicu prijave o promjeni radnog vremena (eM-3P)

Clanak 118. stavak 4. Zakona

Tijekom postupka za ostvarivanje prava na starosnu, prijevremenu mirovinu ili starosnu
mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika, ako osiguranik nastavlja raditi do polovice punog
radnog vremena, poslodavac je duzan dostaviti prijavu o promjeni nastaloj tijekom osiguranja.

» Nakon sklapanja aneksa ugovora o radu ravnatelja s zaposlenikom/zaposlenicom kojim se
mijenja radno vrijeme zaposlenika/zaposlenice sa punog na polovicu od punog radnog
vremena vrijeme (4 sata) Skola treba HZMO dostaviti za zaposlenika/zaposlenicu prijavu o
promjeni tijekom osiguranja ( obrazac eM-3P) - promjena radnog vremena i datum promjene.

» Osigurani su po osnovi obveznog zdravstvstvenog osiguranja ,osiguranici umirovljenici u
radnom odnosu - do maksimalno 4 sata, sukladno propisima o mirovinskom osiguranju®.

»  Skola je duZzna zaposleniku/zaposlenici uruciti aneks ugovora o radu i jedan primjerak prijave
0 promjeni osiguranja, obrazac eM-3P a zaposlenik/zaposlenica ¢e to prilozititi HZMO uz
zahtjev za priznavanje prava na mirovinu.

» Zaposlenik ima pravo na isplatu otpremnine pri odlasku umirovinu ukoliko radni odnos
prestane zbog odlaska u mirovinu sukladno clanku 68. TKU za zaposlenike u javnim sluzbama

Buducdi da zaposleniku/zaposlenici ne prestaje radni odnos jer nastavlja raditi u Skoli s
polovicom od punog radnog vremena nema pravo na isplatu otpremnine pri odlasku u
mirovinu ugovorenu Temeljnim kolektivnom ugovoru za zaposelnike u javnim sluzbama dok
ne prestane radni odnos u Skoli.

0d 1.01.2025. Dodatkom IV.TKU za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN.br. 4/25) povecana je
visina otpremnine za odlazak u mirovinu - s dvije na dvije i pol oshovice za odredivanje osnovne place
vazece na zadnji dan radnog odnosa (Napomena: Primjenjuje se povoljnije ugovoreno pravo za
isplatu otpremnine za drzavne sluzbenike i na javne sluzbenike i namjesStenike prema c¢lanku 109. TKU
- avne squbenlke i namjestenlke) Osnovica za |zracun place u drzavnim i javnim sluzbama od 1.




Hvala na pozornosti!

.
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