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Drazen Opalic¢
ozujak, 2024.



PREVODENJE RADNIH MJESTA

v'Uredbom o koeficijentima propisano je prevodenje dotadasnjih naziva
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama u nove nazive radnih
mjesta na nacin da se uz nazive radnih mjesta utvrdene dotadasnjim
propisima navedu novi nazivi radnih mjesta s pripadaju¢im plathim
razredom i koeficijentom za obracun place

v'U roku od 30 dana od stupanja na snagu uredbe ¢elnik drzavnog tijela
obavijestit ¢e pisanim putem sluzbenike i namjestenike o prevodenju
dotadasnjeg naziva_radnog mjesta na Kkoji su rasporedeni i novom
koeficijentu za obracun place

v'Celnik javne sluzbe duzan je u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
uredbe o koeficijentima sluzbenicima i namjestenicima ponuditi izmjenu
ugovora o radu

v'Na ponudu izmjene ugovora o radu zate¢enim sluzbenicima i namjestenicima
u javnim sluzbama na odgovarajucéi se nacin primjenjuju odredbe opcéeg
propisa o radu



ROK ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU

v'Celnik drzavnog tijela ili ¢elnik javne sluzbe odnosno upravljaéko
tijelo obvezni su donijeti pravilnik o unutarnjem redu odnosno
opc¢i akt o sistematizaciji radnih mjesta u skladu s uredbom o
koeficijentima u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
uredbe

v'Celnik drzavnog tijela duzan je donijeti rijeSenje o rasporedu na
radno mjesto i placi drzavnih sluzbenika i namjestenika najkasnije

u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu novog pravilnika o
unutarnjem redu



NUZNOST USKLADIVANJA UGOVORA O RADU | SA ZAKONOM O RADU

Ugovor o radu je dvostrano obvezni ugovor za Ciji je nastanak potreban pristanak obje strane tog
ugovornog odnosa, radnika i poslodavca - dakle, radnik je potpuno samostalan i slobodan u
donosSenju odluke o tome zeli li potpisati izmjenjeni ugovor o radu.

« Celnik javne sluzbe duZan je ponuditi sluzbenicima i namjestenicima izmjenu ugovora o radu, ako
se radi o promjeni u odnosu na novi naziv radnog mjesta (s pripadajuc¢im platnim razredom i
koeficijentom za obracun placée) u skladu s prevodenjem utvrdenim Uredbom.

* Obvezni sadrzaj ugovora o radu propisan je élankom 15. Zakona o radu (ZOR), a izmedu ostalog tiCe
se i naziva radnog mjesta, odnosno naravi ili vrste rada na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova.

 Ako ugovor o radu ne sadrzi sve sastojke propisane ZOR-om u provedbi inspekcijskog nadzora u
podrucju rada inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u zapisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom
roku ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke (upravna mjera).



PRIGOVOR RADNIKA PREMA ZAKONU O PLACAMA U DRZAVNO!J | JAVNIM SLUZBAMA

* Prijelaznom odredbom ¢l. 36. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama propisano je
da je Celnik javne sluzbe duzan u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Uredbe sluzbenicima i

namjestenicima ponuditi izmjenu ugovora o radu.

* Na ponudu izmjene ugovora o radu zateCenim sluzbenicima i namjesStenicima u javnim sluzbama na

odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o radu.

e Sluzbenik i namjestenik u javnoj sluzbi koji smatra da mu je pogresno utvrdeno prevodenje
naziva radnog mjesta i novi koeficijent za obracun place ima pravo zatraziti ispravak. Ako celnik
javne sluzbe utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit ¢e sluzbenika i namjestenika pisanim putem o
prihvacanju njegova zahtjeva, a ako utvrdi da zahtjev nije osnovan, duzan je donijeti odluku o
odbijanju zahtjeva, a sluzbenik i namjeStenik moze traziti zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom sukladno op¢em propisu o radu (prema ¢l.133. ZOR-a u roku od 15 dana moze

podnijeti tuzbu).



OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA | ZASTITA RADNIKA PREMA ZAKONU O RADU

Ukoliko radnik odbije poslodavéevu ponudu za sklapanjem novog ugovora o radu, tada
poslodavac ima mogucénost da sukladno ¢lanku 123. Zakona o radu, otkaze ugovor i istodobno
radniku predloziti sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom

izmijenjenog ugovora).
O ponudi se radnik mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraé¢i od 8 dana

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati

dopustenost takvog otkaza ugovora.

Rok za sudsku zastitu prava (15 dana) teCe od dana kada je radnik priopc¢io poslodavcu svoje
odbijanje ponude, a ako se radnik nije izjasnio o ponudi poslodavca — od isteka ostavljenog roka

za ocCitovanje.



Kako je proslo obrazovanje u ovoj reformi?

Broj zaposlenih u Dodatni trosak Ponderirani rast

ozujku 2023. EUR koeficijenata, u %

SUSTAV 55,902 229,559,368 18%
OBRAZOVANJA

GENERICKA RMi

ostale institucije 52,405 131,683,737 17%
Ukupno javne

sluzbe 185,596 738,312,473 16.6%
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Odredena pitanja vezana uz prevodenje

« Zaposlenik na radnom mjestu suradnika-romskog pomagaca prevodi se na nacin da mu se
u ugovoru o radu navede da obavlja i dalje iste poslove, a placa mu se odreduje prema
koeficijentu radnog mjesta wucitel/j bez odgovarajuce vrste obrazovanja(1,77).

« Radna mjesta u centrima za odgoj i obrazovanje kod kojih korisnici predstavljaju ucenike
s visestrukim teSkocama i njihovim razliCitim odgojno obrazovnim potrebama (agresivni i
autoagresivni oblici ponasanja ucenika s psihickim teskocama, ucenika iz spektra autizma,
motoricke teskoce, sljepoca, glohonijemost, intelektualne tesSkoce, itd..) smatraju se
posebnim uvjetima rada, slijedom cCega bi i spremaci i drugi pomocni radnici imali pravo
na koeficijent 1,15.



Odredena pitanja vezana uz prevodenje

« Nacin izracuna koeficijenta koji se zadrzava ide prema formuli: koeficijent (npr. 0,815 ) se
uvecava za zbroj dodataka (13,725%+6,11%= 19,835%), a dodatak od 163,62 se dijeli sa
osnovicom od 947,18 (0,17) te se dodaje koeficijentu. To bi znacilo da do 31.12.2027.
zadrzava pravo na placu prema koeficijentu 1,15.

« Vozac koji prevozi korisnike prema obiljezjima radnog mjesta obavlja poslove slozenosti
radnog mjesta vozaca sanitetskog prijevoza (1,43). U tom smislu, zaposlenicima koji
obavljaju poslove vozaca koji vozi korisnike (prijevoz djece, prijevoz bolesnika, prijevoz
nemocnih osoba i dr.) placa se odreduje prema nazivu gore navedenog radnog mjesta.

« U ugovoru o radu se navodi da zaposlenik obavlja i dalje iste poslove, a placa mu se
odreduje prema koeficijentu radnog mjesta vozaca sanitetskog prijevoza (1,43).



Odredena pitanja vezana uz prevodenje

« Nastavnik matematike u srednjoj skoli koji je, temeljem posebnih propisa, sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, a nastavno i polozio strucni ispit, prevodi se kao nastavnik
s koeficijentom 2,01.

« Rok za ponudu novog ugovora u Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama je
zadan kako bi svi zaposlenici mogli primiti placu za ozujak 2024. godine prema novim,
povecanim koeficijentima. U tom smislu, nije propisana posebna prekrSajna odgovornost
poslodavca bududi je intencija bila da svi zaposlenici imaju nove ugovore do obracuna
place za ozujak 2024. godine.



HVALA NA PAZN]JI !

drazen.opalic@mrosp.hr
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