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VREMENSKI OKVIR

Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i u javnim sluzbama — od
1. sijeCnja 2024.

Uredbe o radnim mjestima i koeficijentima — od 1. ozujka
2024,

Uskladivanje ugovora o radu — ponuda u roku 15 dana od
stupanja na snagu novih uredbi —do 15.3.2024.

Uskladivanje internih akata drzavnih tijela i ustanova javnih
sluzbi — u roku 6 mjeseci

Isplata placa prema novim pravilima — pocevsi od
place za ozujak, isplata u travnju 2024.
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e
3 uredbe

- Uredba o rasponima koeficijenata u platnim razredima u
jedinstvenoj platnoj ljestvici u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Nar. nov.,, br. 22/24.) — od 1. oZujka 2024.

- Uredbom o nacinu primjene standardnih mjerila u postupku
vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (Nar. nov., br. 22/24.)

- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.

br. 22/24.)
wf&- :—lli_i—jt%% i
{Lip © Roico TN




lzvori prava na placu od 1. ozujka 2024.

« Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 155/23.)

- Uredba o koeficijentima javnim sluzbama + Dokument o
prevodenju radnih mjesta

- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama i
(Nar. nov., br. 29/24.) — sklopljen 1. oZujka, na rok od 4 godine
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Sastavni dijelovi mjesecne place

OSNOVNA PLACA (osnovica x koeficijent)
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+ dodatak za staz — 0,5% po godini na osnovnu placu
+ dodatak za ucinkovitost — Zakon, od 3% do 30%

+ dodatak za zavrsen studij na postdipl. razini — nekome je
ukljucen u koef., nekome nije

+ dodatak za policijsko zvanje — posebne uredbe, do 12% na
osnovnu placu

+ dodatak za rad u izvanrednim okolnostima — kolektivni ugovori —
po satima, nije ukljuc¢en u koef.

+ dodaci za razliCite oblike organizacije rada — kolektivni ugovori —
po satima

+ poseban dodatak zbog okolnosti koje dovode u pitanje redovito
obavljanje sluzbe/poslova — kolek. Ugovor - do 20%

@an, u2024. - do 1.120 OR)A NOYODSTY)

+ jednokratna godisnja nagrada =22
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-
Dodaci i uvecanja place koji prestaju vrijediti
od 1. ozujka 2024.

1. dodatak u visini 13,725 % - prema Sporazuma o dodatku na
placu zaposlenima u osnovnoskolskim i srednjoskolskim

ustanovama te ustanovama u znanosti i visokom obrazovanju
od 25. studenoga 2006.

2. dodatak u visini 6,1% - prema Sporazuma o dodatku na placu
zaposlenima u osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama
te ustanovama u znanosti i visokom obrazovanju, od 5.
prosinca 2019.

RAZLOG: Ovi su dodaci ugradeni u nove koeficijente odredene
novom Uredbom o koeficijentima.
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Mogucnost ponovnog osnazivanja ovih
sporazuma — novi TKU za javne sluzbe

ZASTITA VISINE PLACE:

- Ako nakon 1. ozujka 2024. godine koeficijenti slozenosti
poslova zaposlenika u obrazovanju i znanosti budu umanjeni

(iz bilo kojeg razloga) ’\

v dodaci iz ova dva sporazuma ponovno
¢e se primjenjivati

v" u visini koja odgovara provedenom
umanjenju

v" najvise do ukupne visine dodataka iz
svakog Sporazuma
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Dodaci i uvecanja place koji prestaju vrijediti
od 1. ozujka 2024.

- privremeni dodatak uveden u lipnju 2023. godine za zaposlene
s koeficijentom do iznosio do 1,867

- dodaci na placu bili su odredeni u tri razliCita bruto iznosa,
ovisno o koeficijentu:

- 163,62 eura mjesecno
- 130,89 eura mjesecno
- 98,17 eura mjesecno

RAZLOG:

Odluka o isplati privremenog dodatka na placu drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima i namjestenicima
u javnim sluzbama (Nar. nov., br. 65/23.) prestala je vrijediti 29.
\Neljace 2024.
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-
lzmijenjena definicija osnovne place

OSNOVNA PLACA =

koeficijent odreden Uredbom o koeficijentima * propisana
oshovica

- Vise ne ukljuCuje dodatak za radni staz
- NOVO: Koeficijenti se vise neCe moci povecavati kolektivnim

ugovorima
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Osnovica za odredivanje osnovne place

- TKU-a za javne sluzbe — od 1. ozujka 2024. — opetovano
ponovljena osnovica u istom iznosu

- OSNOVICA: 947,18 eura bruto
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Primjenjuje se i pri odredivanju visine placa u 2024.
godini
Primjenjivala se pocevsi od place za listopad 2023.

Odredivati Ce se u jednakom iznosu za drzavne i za javne
sluzbenike i namjestenike
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Kada osnovna placa u visini minimalne place?

- Ako je osnovna placa odredena kao umnozak koeficijenta i
osnhovice manja od minimalne place propisane posebnim
propisom, osnovhom placom smatra se minimalna placa.

- UcCinci ove odredbe: vise nema obracunavanja dodatka za
razliku do visine minimalne place jer je to pravo osigurano
ovom odredbom

- Minimalna placa za 2024.
> 840,00 eura bruto za puno radno vrijeme
> razmjerno — za nepuno radno vrijeme
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Koeficijent place pripravnika

- Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obracun place
u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place
radnog mjesta na koje je rasporeden — uredeno Zakonom,
primjena od 1. sijecnja 2024.

Do 31. prosinca 2023.

Od 1. sijeCnja do 29
veljaCe 2024.

0d 1. o%ujka 2024.

85% koeficijenta iz stare
Uredbe

90% koeficijenta iz stare
Uredbe

90% koeficijenta iz nove

85% privremenog 90% privremenog Uredbe
dodatka na placu dodatka na placu
RA NOYODSTY
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Koeficijent iz Uredbe

- Koeficijent radnog mjesta — propisan Uredbom; treba ga
ugovorom o radu ,,pridruziti” zaposleniku koji radi na tom
radnom mjestu

- Svi su koeficijenti povecani, bez iznimke, jer je izmijenjen
pocetni koeficijent

> javne sluzbe — koje dosadasnje dodatke u pojedinoj

djelatnosti ukljucuje novi koeficijent?

> ukljuCuje tzv. stalne dodatke na osnovnu placu
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Sto je tzv. hibridni koeficijent?

Obrazlozenje:

« ukljuCuje sve dodatke koji su se ostvarivali za ukupno odradeno
mjesecno radno vrijeme, kao npr.

> dodatak od 13,725 % prema Sporazumu za obrazovanje
> dodatak od 6,1% za nenastavno osoblje u obrazovanju

« Po hibridnom koeficijentu ¢e se isplacivati plade zaposlenicima
kojima bi placa po novim pravilima bila manja od dosadasnje —
prema objavljenim koeficijentima i osnovici, to se objektivno
ne moze dogoditi zaposlenima u skolstvu
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Utjecaj povecanih koeficijenata na iznose
dodataka na osnovnu placu

= povecava se koeficijent

= povecava se iznos
oshovne place

= dodaci koji se
obracunavaju u

Povecava se
apsolutni iznos
dodataka, iako se u
postotku nisu
izmijenili

postotnom iznosu na
oshovnu placu

uvecanu za radni staz
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Dodaci koji ¢e se nastaviti isplacivati od 1.
ozujka 2024.

- dodatak za radni staz
- dodatak za rad u izvanrednim okolnostima
- dodatak za razliCite oblike organizacije rada
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Dodatak za radni staz

* 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza
- visSe nije sastavni dio osnovne place

- svi ostali dodaci se i nadalje obracunavaju na osnovicu osnovne
place uvecane za dodatak za radni staz, kako je bilo i do 29.
veljaCe 2024. godine

DEFINICIJA RADNOG STAZA:

> razdoblje provedeno u radnom odnosu bilo s punimiili s
nepunim radnim vremenom i razdoblje obavljanja
samostalne djelatnosti u kojemu je zaposlenik imao status
mirovinskog osiguranika

> mirovinski staz ostvaren u razdoblju strucnog
osposobljenja bez zasnovanog radnog odnosa, nije radni
staz
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Dodatak za rad u izvanrednim okolnostima

Clanak 22. Zakona o pla¢ama:
 Okolnosti koje se javljaju povremeno i privremeno
- Ne predstavljaju stalno obiljezje radnog mjesta
 Nisu vrednovani pri utvrdivanju koeficijenta

- ObraCunavaju se samo za sate rada odradene u tim
okolnostima

Pitanje:
Smatraju li se dodaci iz isteklih granskih ugovora za skolstvo,
dodacima za rad u izvanrednim okolnostima?
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Dodaci koji su bili ugovoreni granskim
kolektivnim ugovorima javnih sluzbi

 Granski KU javnih sluzbi nisu na snazi od 2022. Njima uredena

prava — i nadalje su se primjenjivala — posebne odluke Vlade
RH

- Odluka o isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih
naknada za zaposlenike ostvarenih iz rada i po osnovi rada
temeljem granskih kolektivnih ugovora (Odluka Vlade RH, Nar.
nov., br. 10/24.) — sva prava primjenjuju se do 29. veljace

2024. godine
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Primjer: dosadasnji dodaci u
osnovnoskolskom obrazovanju

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama (Nar. nov., br. 51/2018. — 10/24.)

Clanak 13.

» dodatak za rad u posebnim uvjetima — rad u kombiniranom
razrednom odjeljenju — od 15% do 35%

> dodatak za rad u razrednom odjelu u koji je integriran ucenik s
teskoCama u razvoju—5%ili 7% ili 10% ili 17%
Clanak 14.
> popis $kola (mati¢nih i podruénih) koje imaju status Skole s
otezanim uvjetima rada — sadrzi 142 Skole — poseban

dodatak
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Primjer: Dosadasnji dodaci u srednjoskolskom
obrazovanju

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (Nar. nov., br. 51/2018. — 10/24.)

Clanak 20.

> 37 srednjih skola koje imaju status skole s otezanim uvjetima
rada — je li taj dodatak ugraden u koeficijent?

> svi zaposlenici Skole ostvaruju pravo — kriterij je rad u toj skoli,
a ne radno mjesto

ed.
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Dodaci za razlicite oblike organizacije rada

Clanak 23. Zakona o pla¢ama:
- dodatak za prekovremeni rad

- dodatak za rad no¢u u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati
narednog dana

- dodatak za rad u drugoj smjeni kada sluzbenik/namjestenik radi
u smjenama (za rad, u pravilu, u vremenu od 14:00 do 22:00
sata)

- dodatak za rad u turnusu (mijenjanje smjena na nacin da
sluzbenik/namjestenik radi po dinamici 12 — 24 — 12 — 48 sati)
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Dodaci za razlicite oblike organizacije rada

Clanak 23. Zakona o pla¢ama:
- dodatak za rad subotom
- dodatak za rad nedjeljom
- dodatak za rad na dan blagdana

- dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim
od 90 minuta izmedu rada u prvoj i u drugoj smjeni)

- dodatak za pripravnost za rad

- dodatak za rad organiziran na drugaciji nacin za policijske
sluzbenike koji rade na poslovima osiguranja sigurnosti ljudi i

Imovine
2,
ih &5 Riznica HA Jﬁl&ﬂgs//wfﬂ




Dodaci za razliCite oblike rada prema novom
TKU-u za javne sluzbe

- NEMA PROMIENA U VISINI 1 VRSTAMA DODATAKA

» dodaci za rad okolnostima taksativho navedenima u cl. 23.
Zakona o plac¢ama, npr.

- nocni rad —40%

- rad blagdanom — 50%

- rad nedjeljom — 50%

- rad subotom — 25%

- prekovremeni rad — 50%

- smjenski rad ili dvokratni rad ili rad u turnusu
(medusobno se iskljucuju) — 10%
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Dodatak za sveucilisSne specijaliste, magistre |
doktore znanosti

Ukljucen u koeficijent Poseban dodatak na osnovnu
placu u visini 5% ili 8% ili 15%
KOME: UVIJETI:
Ako je zavr$en sveudilisni * zavrsen sveucilisni specijalisticki
specijalisti¢ki studij, studij, magisterij odnosno doktorat

znanosti ili doktorat umjetnosti
nije uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta

* se odnosi na podrucje kojim se
sluzbenik bavi u okviru poslova

magisterij odnosno doktorat
znanosti ili doktorat
umjetnosti uvjet za
obavljanje poslova radnog

mjesta svog radnog mjesta
TKO KONOSI ODLUKU:
* Celnik
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Sto se mozZe ugovarati kolektivnim
ugovorima?

Clanak 24. Zakona o pla¢ama:
- Druga materijalna prava koja nisu uredena Zakonom

Napomena: u novom TKU-u za javne sluzbe u cl. 108.
ponovljena tzv. zatvorena klauzula, tj. navedena su
materijalna prava koja se ne mogu ugovarati u GKU

- Poseban dodatak za rad u okolnostima koje dovode u pitanje
redovito obavljanje poslova — do 20%

- Visina naknade plac¢e — Zakon o placama nema odredbi o tome,
ali proizlazi iz opCeg propisa radnog prava
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Da li ¢e od 1. ozujka 2024. nastaviti
primjenjivati prava iz isteklih GKU?

- Pravo na uvecanje place za 4% - za ucitelja i nastavnika s
navrsenih 30 godina radnog staza koji se opredijeli za dodatak
na placu umjesto smanjenja nastavne norme

- Dodatak za poveéanu odgojno obrazovnu odgovornost za
zaposlenika koji vodi ucenike na visednevne aktivnosti izvan
Skole - 6,64 eura (50 kuna) po danu

2 NAJAVA: Vlada RH moze donijeti posebnu odluku o tome
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Placa financirana iz drugih izvora

IZ VLASTITIH PRIHODA:

- Odluke i drugi op¢i akti ustanova kojima se utvrduje koristenje
vlastitih i namjenskih prihoda za isplatu placa i dodataka na
placu, ostaju na snazi do donosenja provedbenih propisa
nadleznog ministra, a najduze do 31. 12. 2025. (cl. 48. st. 3.
Zakona o pla¢dama)

Napomena:

- U nekim opc¢im aktima ustanova, place iz vlastitih prihoda su
uredene u postotnom iznosu u odnosu na plaéu/koeficijent
place koja se financira iz Drzavnog proracuna
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-
Pla¢a financirana iz drugih izvora

IZ LOKALNIH PRORACUNA:
Primjeri:
- placaili dio place ucitelja u produzenom boravku

- poslovi male skole u okviru predskolskog odgoja koje
provodi skola

- dodatak na placu odredenim zaposlenicima

Pitanje: Odnosi li se novi Zakona o pla¢ama i na plaée zaposlenika
kojima se sredstva za place osiguravaju iz drugih izvora, a oni su
zaposlenici skole?

ed.
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UMJESTO ZAKLJUCKA

- Obracun i isplata pla¢e prema novim propisima u javnim
sluzbama — prednosti:

> manji broj dodataka
> jednostavniji obracun

- Otvorena pitanja odnose se na prava na dodatke na placu koja
su bila uredena isteklim granskim kolektivnim ugovorima.

awjedny,
> —_— ‘v"'a

4 % & Rizica RALINOYOLSTYD

g | 2772770




	Slide 1:      Osnovna plaća, dodaci na plaću i ostali primici zaposlenih u obrazovanju od 1. ožujka 2024. godine      
	Slide 2: VREMENSKI OKVIR 
	Slide 3: 3 uredbe
	Slide 4: Izvori prava na plaću od 1. ožujka 2024.
	Slide 5: Sastavni dijelovi mjesečne plaće
	Slide 6:  Dodaci i uvećanja plaće koji prestaju vrijediti od 1. ožujka 2024. 
	Slide 7: Mogućnost ponovnog osnaživanja ovih sporazuma – novi TKU za javne službe
	Slide 8:  Dodaci i uvećanja plaće koji prestaju vrijediti od 1. ožujka 2024. 
	Slide 9: Izmijenjena definicija osnovne plaće
	Slide 10: Osnovica za određivanje osnovne plaće
	Slide 11: Kada osnovna plaća u visini minimalne plaće?
	Slide 12: Koeficijent plaće pripravnika
	Slide 13: Koeficijent iz Uredbe
	Slide 14: Što je tzv. hibridni koeficijent?
	Slide 15:  Utjecaj povećanih koeficijenata na iznose dodataka na osnovnu plaću  
	Slide 16:  Dodaci koji će se nastaviti isplaćivati od 1. ožujka 2024. 
	Slide 17: Dodatak za radni staž
	Slide 18: Dodatak za rad u izvanrednim okolnostima
	Slide 19: Dodaci koji su bili ugovoreni granskim kolektivnim ugovorima javnih službi 
	Slide 20: Primjer: dosadašnji dodaci u osnovnoškolskom obrazovanju
	Slide 21: Primjer: Dosadašnji dodaci u srednjoškolskom obrazovanju
	Slide 22: Dodaci za različite oblike organizacije rada
	Slide 23: Dodaci za različite oblike organizacije rada
	Slide 24: Dodaci za različite oblike rada prema novom TKU-u za javne službe
	Slide 25:  Dodatak za sveučilišne specijaliste, magistre i doktore znanosti 
	Slide 26: Što se može ugovarati kolektivnim ugovorima?
	Slide 27: Da li će od 1. ožujka 2024. nastaviti primjenjivati prava iz isteklih GKU?
	Slide 28: Plaća financirana iz drugih izvora
	Slide 29: Plaća financirana iz drugih izvora
	Slide 30: UMJESTO ZAKLJUČKA

